
Ondernemersklankbord

Duur van het traject

Contact

Doel van de Ondernemersgroep is dat u met een goed onderbouwd ondernemersplan aan 

de slag gaat om uw droom te verwezenlijken. Naast de thema bijeenkomsten kunt u gebruik 

maken van het Ondernemersspreekuur en kunt u afspraken maken met uw ondernemers-

coach.

U bent begonnen als startend ondernemer. Uw begeleiding vindt dan plaats via het Onderne-

mersklankbord. Er wordt aandacht besteed aan specifieke vragen als: Wat te doen met niet 

betalende klanten? Hoe houd ik het hoofd boven water? Hoe krijg ik meer opdrachten? Hoe zit 

het met verzekeringen, afdracht premies en belastingen? Informatie van andere starters en 

van uw coach helpen u op weg of geven antwoord op vragen. Tijdens dit onderdeel wordt de 

basis van uw eigen bedrijf verstevigd en gaat u aan de slag met de realisatie van onafhankelijk-

heid door groei en marktpositie.

Uit gegevens van de Kamer van Koophandel blijkt dat in de eerste 5 jaar na de start van een 

eigen bedrijf, ongeveer 40% weer wordt opgeheven. Veel voorkomende valkuilen van starters 

zijn vooral een slechte administratie, het vergeten van belastingverplichtingen en het verwar-

ren van omzet met inkomen, waardoor de financiële situatie verslechtert. De begeleiding door 

uw coach, via intervisie, kan hier een belangrijke rol in spelen. Uw coach stelt gerichte vragen 

over bepaalde zaken. In de klankbordgroep worden ervaringen gedeeld en oplossingen met 

elkaar besproken. 

De totale duur van het traject is afhankelijk van uw beginsituatie. Als u al een eigen bedrijfje 

heeft, maar u wilt volledig uitkeringsonafhankelijk geraken, dan zult u sneller door het traject 

gaan dan wanneer u alleen een idee in uw hoofd heeft. De maximale duur is 18 maanden, 

inclusief de begeleiding via de Ondernemersklankbordgroep.

Bent u geïnteresseerd? Neem contact op met een van onze vestigingen in uw buurt. Onze 

mensen staan u graag te woord en geven antwoord op uw vragen. U kunt alle adressen en 

telefoonnummers vinden op onze website www.calder.nl.
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Een eigen bedrijf starten

De Ondernemerscoach

Ondernemers assessment

en advies

Ondernemersgroep

De droom van veel mensen, het hebben van een eigen bedrijf. Vrijheid voelen. Niet meer wer-

ken onder een leidinggevende, zelf je tijd en werkzaamheden indelen. En vooral werken met 

het product of de dienst waar je je mee verbonden voelt.

In de afgelopen jaren heeft Alexander Calder veel ervaring opgedaan met het begeleiden van 

mensen op weg naar hun eigen bedrijf. De groep deelnemers is divers van samenstelling naar 

leeftijd, achtergrond, arbeidservaring en redenen om te willen starten met een eigen bedrijf.

Mensen die door welke omstandigheid dan ook in een uitkeringssituatie zijn terecht gekomen, 

grijpen deze periode soms aan om zich te herbezinnen. Het realiseren van de langgekoes-

terde droom van een eigen bedrijf kan een van de uitkomsten zijn.

De start van een eigen bedrijf kan een korte weg zijn, die een aantal gerichte interventies 

vraagt. Maar soms is er sprake van een langere weg en is gerichte coaching een manier om 

tot het einddoel te komen. Sommigen zijn al gestart, maar vragen om ondersteuning bij het 

uitbreiden van het eigen bedrijf om volledig onafhankelijk te worden.

Kortom: de groep starters, met veel verschillen qua achtergrond of motivatie, heeft een ge-

meenschappelijk kenmerk: de wens een succesvol eigen bedrijf te runnen en daar hard voor 

te willen werken.

De beoordeling van de haalbaarheid van een plan voor een eigen bedrijf vraagt om speci-

alistische kennis. Alexander Calder heeft coaches in dienst die ervaringsdeskundigen zijn. 

Zij beschikken over de benodigde kennis en expertise als het gaat om ondernemerschap. 

Afhankelijk van de vraag en het uitgangspunt (een briljant idee, een uitgewerkt plan of een 

al bestaand bedrijfje) wordt coaching op maat ingezet. U krijgt de ondersteuning die bij uw 

uitgangspositie past.

U wilt een eigen bedrijf beginnen of u wilt uw huidige bedrijf uitbreiden? U zit nog in een uitke-

ringssituatie en u kunt ene beroep doen op een re-integratietraject om u te ondersteunen.

Via uw re-integratiecoach kunt u zich aanmelden voor een traject bij Alexander Calder. Na uw 

aanmelding neemt u deel aan het Ondernemersassessment.

Wat houdt dit in en wat komt er aan de orde? Het Ondernemersassessment neemt 4 dag-

delen in beslag. De start bestaat uit een uitgebreid gesprek met de ondernemerscoach. Dit 

gesprek geeft de coach een beeld van u als mens, uw motivatie voor een eigen bedrijf, uw 

persoonlijke vaardigheden en uw achtergrond. U krijgt vervolgens opdrachten op maat uit 

te voeren. Deze opdrachten zijn afhankelijk van uw beginsituatie. Het kunnen opdrachten zijn 

rond marktonderzoek, acquisitie of productonderzoek. Daarnaast worden er opdrachten ge-

geven rond uw persoonlijke kwaliteiten.

Een belangrijk onderdeel is het opstellen van een ondernemersplan. Wat moet u als onderne-

mer allemaal weten, welke doelgroep wilt u bereiken, hoe is de concurrentiepositie en welke 

investeringen moeten er worden gedaan.

Uiteindelijk moet alle verkregen informatie leiden tot een advies: Go or No-go. Een positief 

advies wordt vergezeld van een (voorlopig) actieplan, waarin targets geformuleerd worden 

en een tijdspad wordt afgesproken. Een negatief advies voor zelfstandig ondernemerschap 

wordt vergezeld van een voorstel voor andere, realistische kansen in de arbeidsmarkt.

U gaat, als startende ondernemer, deelnemer in de Ondernemersgroep. Uitgangspunt voor 

elke deelnemer is “van droom naar daad”. Leidraad binnen deze groep is het actieplan dat 

voor u na het assessment is opgesteld. Dit plan wordt elke keer getoetst en bijgesteld. In de 

groep worden ervaringen uitgewisseld, maar er worden ook expliciete thema bijeenkomsten 

georganiseerd rondom acquisitie, het ondernemersplan, wet- en regelgeving, marktonder-

zoek, PR en promotie en financieel beheer.

Voor de uitvoering van deze bijeenkomsten worden deskundigen uitgenodigd van de Kamer 

van Koophandel, IMK, banken, accountants en financiële adviseurs. Maar ook de inbreng van 

succesvolle ondernemers uit het netwerk van Alexander Calder kunnen een positieve bijdrage 

hebben.


