Interesse in onze aanpak?

De consulent van Alexander Calder is in de eerste 6 maanden van werkhervatting de
contactpersoon voor werknemer en werkgever. Indien gewenst brengt de consulent een
bezoek aan de werkplek. Soms kunnen er communicatieproblemen zijn, door een verkeerde
afstemming van wederzijdse wensen en verwachtingen. Met een goed gesprek kan dit weer

in goede banen geleid worden en kan de werknemer groeien in de nieuwe functie.

U kunt contact opnemen met een van onze vestigingen bij u in de buurt. Ze staan u graag te
woord, geven antwoord op uw vragen en maken een afspraak met u. U kunt alle adressen en

telefoonnummers vinden op onze website www.calder.nl.
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U bent op zoek naar geschikt en bekwaam personeel. Dat kost tijd, geld en energie.
Advertentiekosten of een bureau, vacatures op internet. Inzet van personeel op
sollicitatiegesprekken, selectiegesprekken. Dat kan allemaal eenvoudiger door inzet van

Alexander Calder arbeidsintegratie.

Alexander Calder arbeidsintegratie begeleid en ondersteund mensen die weer aan het
arbeidsproces willen deelnemen. Mensen die om welke reden dan ook in een uitkeringssituatie
zijn terechtgekomen. Deze mensen beschikken over werkervaring, maar zijn voor een korte of
langere periode uit het arbeidsproces geraakt. Via onze trajecten zijn zij gemotiveerd aan de

slag om een baan te vinden.

1. Onze bemiddeling kost u niets!

2. De voorselectie wordt door ons gedaan.

3. Gemotiveerde kandidaten die per direct aan de slag kunnen.

4. Inzet van proefplaatsing of werkervaringplaats mogelijk.

5. Nazorg en begeleiding door consulent.

Door de inzet van een werkzoekende kunt u als werkgever mogelijk een beroep doen op een van
de financiéle voordelen. Inzet van een potentiéle werknemer kan op basis van proefplaatsing
of werkervaring. Op die manier kunt u kosteloos ervaren of de persoon op de juiste plek in
uw bedrijf zit. Indien u na afloop van die periode een arbeidscontract aanbiedt, bestaat in

veel gevallen de mogelijkheid om in aanmerking te komen voor een loonkostensubsidie. Die

regeling verschilt per gemeente naar duur en hoogte van het bedrag.

Als u een arbeidsgehandicapte in dienst neemt is de werkgever voor 5 jaar vrigesteld
van loonkosten die voortvioeien uit ziekte. Een proefplaatsing kan alleen ingezet worden na

toestemming door de uitkeringsinstantie.

Een gemiddelde advertentie levert u 80 tot 150 reacties op. U weet zelf hoeveel geld en tijd
een sollicitatieprocedure u kost. Door de voorselectie aan ons uit te besteden, levert dit u een

aanzienlijke besparing op.

Kosten Bereik Diversiteit Voorselectie
Interne oplossing | Geen Klein Klein Ja
Uitzendbureaus Hoog Groot Groot Ja
W&S Hoog Groot Groot Ja
Advertentie Hoog Groot Groot Nee
Alexander Calder |Geen Groot Groot Ja

Het selecteren van personeel voor uw bedrijf kan op verschillende manieren.

1. U levert de functie omschrijving aan bij Alexander Calder. Onze consulenten maken op
basis van de functie eisen een voorselectie. Met alle geselecteerde kandidaten wordt een

gesprek gehouden om alle wensen en verwachtingen goed op elkaar af te stemmen

De door ons geselecteerde kandidaten worden aan u voorgedragen.

2. U neemt contact op met een van onze vestigingen. U geeft aan dat uw bedrijf op zoek is
naar nieuwe medewerkers. Er wordt met u een afspraak gemaakt voor een informatie

bijeenkomst over uw bedrijf. \Wij nodigen hiervoor onze cliénten uit.

U presenteert uw bedrijff aan potentiéle nieuwe medewerkers. Door deze interactieve
werkwijze maakt u kennis met potentieel personeel, met Alexander Calder en kunnen
klanten van ons gericht vragen aan u stellen. Na afloop kunt u direct afspraken maken

met kandidaten voor een vervolg.

3. Alexander Calder organiseert regelmatig banenmarkten op haar vestigingen. Tijdens
zo 'n markt kunt u uw bedrijf presenteren en in contact komen met geinteresseerde
kandidaten.
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