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IROOndersteunende activiteiten

Naast het palet van producten en activiteiten biedt Alexander Calder 

arbeidsintegratie ook ondersteunende activiteiten. De belangrijkste 

zetten wij voor u op een rij.

Training Persoonlijke effectiviteit   Na een intake met de psycholoog gaat u 

in zeven sessies werken aan uw spanningen, conflicthantering of andere 

persoonlijke aandachtspunten.

Arbeidsdeskundige begeleiding en advisering   Hebt u specifieke vragen over 

wet- en regelgeving? Wilt u of uw werkgever meer informatie over de 

passendheid van de functie? Dan kunt u een afspraak maken met een 

van de arbeidsdeskundigen van Alexander Calder. Zij hebben regelmatig 

spreekuur op de vestiging en komen desgevraagd voor een gesprek naar 

uw werkgever. 

Taaltraining Luiletterland   Luiletterland is geschikt om de taalvaardigheden 

luisteren, lezen en schrijven te oefenen. De methode is technisch 

innovatief. U krijgt uw persoonlijke inloggegevens. Zowel op de vestiging 

als thuis kunt u inloggen en ermee aan de slag.

Module Werk en Zorg   Onder begeleiding van een ervaren coach leert 

u aan de hand van een training timemanagement werk en zorg op een 

effectieve manier te combineren.

Scholing   Als er sprake is van eenzijdige werkervaring of een gedateerde 

opleiding, kan scholing geadviseerd worden. De scholing moet in de 

visie van Alexander Calder kortdurend en erkend zijn, bij voorkeur met 

baangarantie. De scholing wordt begeleid door een scholingscoach.

Nazorg   Indien gewenst, kan uw trajectcoach u nog enige tijd begeleiden 

nadat u werk gevonden hebt. De vorm en inhoud bespreekt u met uw 

trajectcoach. 

Extra

* Werkervaring of een proefplaatsing: de trajectcoach kan dit voor u 

regelen.

* De cv-bank: Alexander Calder beschikt over een eigen cv-bank 

die gekoppeld is aan onze website. De site is toegankelijk voor alle 

werkgevers. 

Contact

Bent u geïnteresseerd? Neem contact op met een van de vestigingen 

bij u in de buurt. Ze staan u daar graag te woord en geven antwoord op 

uw vragen. U kunt alle adressen en telefoonnummers vinden op onze 

website: www.calder.nl.



Uw traject start met een intakegesprek. De uitkomst wordt schriftelijk vastgelegd 

in het plaatsingsplan. In het plan staan alle trajectonderdelen vermeld waaraan 

u deelneemt. U ontvangt het plan per mail of per post. U legt het plan zelf ter 

goedkeuring voor aan het UWV.

De trajectcoach

U krijgt een eigen trajectcoach. Deze is van het begin tot het eind uw aanspreekpunt 

en vertrouwenspersoon. Met hem of haar stelt u het trajectplan op, spreekt u 

iedere veertien dagen alle activiteiten en vorderingen door. Uw trajectcoach zoekt 

samen met u actief naar geschikte vacatures. 

U heeft zelf een grote invloed aan welke activiteiten u deelneemt. Uw coach 

adviseert en stimuleert.

Activiteiten en producten

Alexander Calder arbeidsintegratie heeft een palet aan producten en activiteiten 

ter beschikking die allen in het teken van werk staan. Er zijn tests, trainingen, 

individuele opdrachten, netwerkgroepen en nog veel meer. De belangrijkste zetten 

wij voor u op een rij.

Diagnose en Oriëntatie   Weet u nog onvoldoende in welke richting u het best een 

nieuwe baan kunt zoeken, dan bieden wij u een aantal instrumenten aan om dit 

goed en snel te onderzoeken. 

Loopbaanonderzoek   Een loopbaanonderzoek helpt u bij het maken van een juiste 

keuze voor een beroep of functie. Om een goede keuze te kunnen maken moet 

u zicht hebben op uw vaardigheden, kwaliteiten, capaciteiten en interesses. 

Afhankelijk van de vraagstelling duurt het maken van de test enkele uren tot een 

gehele dag. 

Werkprofiel   Dit onderzoek meet welke aspecten voor u belangrijk zijn in het werk. 

Het onderzoekt uw specifieke wensen en behoeften ten aanzien van werk. Uitkomst 

van deze toets is niet een beroep of functie, maar op welke wijze u het beroep of 

de functie het beste kunt uitoefenen. Op basis hiervan zijn vier klantprofielen te 

onderscheiden, waarna wordt afgesproken aan welke kenmerken het traject èn 

de nieuwe werkomgeving moeten voldoen.  

Dynamisch Assessment   Met dit traject gaat u op zoek naar de eigen [verborgen] 

kwaliteiten, drijfveren en de keuzes die u in het leven hebt gemaakt. Waar wordt 

u enthousiast van, waar krijgt u energie van? Nieuwe mogelijkheden en kansen 

creëren is het uitgangspunt.

Bemiddeling   Zodra u uw kwaliteiten en zoekrichting bepaald hebt, stelt u samen 

met uw trajectcoach een actieplan op hoe u dit gaat realiseren. De jobhunter 

ondersteunt door het aanboren en aanbieden van vacatures. Alexander Calder 

zet daarbij een netwerk van werkgevers, bedrijven en instellingen in. Dit netwerk 

wordt continu onderhouden. De plaatsingsrichting is het uitgangspunt.

U kunt gebruik maken van meerdere vormen van bemiddeling.

Begeleid solliciteren (per dagdeel)   Samen met uw trajectcoach bepaalt u het aantal 

dagdelen dat u op ons reïntegratiecentrum aan de slag gaat met solliciteren. Alle 

faciliteiten zijn daar aanwezig: computers, internet, verschillende kranten en 

natuurlijk de aanwezigheid van een trajectcoach die met u de activiteiten kan 

doornemen.

Workshop solliciteren   Deze training is bedoeld voor mensen die een aantal 

vaardigheden willen leren om succesvol te kunnen solliciteren. Thema’s zijn: hoe 

schrijft u een eigentijdse brief? Wat vermeldt u in een curriculum vitae? Hoe 

bespreekt u tijdens een sollicitatiegesprek eventuele minder positieve punten in 

uw loopbaan en minder sterke kanten van uzelf? 

Workshop netwerken   Netwerken is een van de meest effectieve manieren om 

aan werk te komen. Netwerken is optimaal gebruikmaken van uw eigen contacten 

en contacten van anderen. Niet wachten op een geschikte vacature in de krant, 

maar uw eigen relaties gebruiken.

Workshop presenteren   Succes bij solliciteren valt of staat dikwijls met hoe u 

overkomt of hoe uw boodschap aankomt. Hoe u omgaat met en reageert op 

anderen. Door gebruik van audio-visuele hulpmiddelen wordt het effect van uw  

presentatie zichtbaar gemaakt.

Workshop marktverkenning   Solliciteren is meer dan brieven schrijven, telefoneren 

of netwerken aanspreken. Vooraf bepaalt u waar uw kwaliteiten als (nieuwe) 

medewerker het beste tot zijn recht komen. Zoekt u een groot of een klein bedrijf? 

Een strakke of een losse cultuur? In welke regio’s? Hoe komt u aan informatie 

over bedrijven? Zoekt men in deze branche wel iemand als u? Marktverkenning 

leert u al deze vragen te onderzoeken en zo nodig uw criteria aan te scherpen of 

bij te stellen. 

Deelname netwerkteam   Presteert u beter door samen te werken met anderen 

en werkt u graag zelfstandig vanuit eigen initiatief dan is het netwerkteam 

geschikt voor u. Door samenwerking met anderen creëert u meer kansen en 

mogelijkheden dan alleen.

Begeleiding naar Zelfstandig ondernemerschap   Wilt u ondersteuning bij het 

starten van een eigen bedrijf of begeleiding bij het uitbreiden van uw activiteiten 

als zelfstandig ondernemer, dan krijgt u bij Alexander Calder ondersteuning en 

begeleiding van de ondernemerscoach. Door middel van individuele coaching, 

thema-workshops en deelname aan groepsactiviteiten met andere startende 

ondernemers wordt u begeleid bij alle aspecten van het starten van een eigen 

bedrijf zoals o.a. het schrijven van een ondernemingsplan, netwerken en acquisitie, 

marketing en pr. 

Regie in eigen hand.
Voor iedereen die zelf de regie wil 

hebben over zijn reïntegratietraject 

biedt Alexander Calder arbeidsinte-

gratie meerdere mogelijkheden. U 

belt onze dichtstbijzijnde vestiging 

voor een afspraak. In dit gesprek 

krijgt u van onze medewerkers alle in-

formatie die nodig is om te bepalen of 

wij het juiste reïntegratiebedrijf voor 

u zijn. Ook proeft u de sfeer op onze 

vestiging. U vindt informatie over wat 

wij voor u kunnen betekenen en onze 

mogelijkheden in deze brochure.

Alexander Calder arbeidsintegratie
Alexander Calder is een landelijk 

reïntegratiebedrijf met ruim 40 vesti-

gingen. Onze visie richt zich vanaf dag 

één op de kortste weg naar werk. 

Contact speelt een sleutelrol in onze 

werkwijze. Wij geloven erin dat veel 

contact en veel activiteiten eerder 

leiden tot werk. Het [her]ontdekken 

van uw kwaliteiten en talenten staat 

centraal; zelf creëren van moge-

lijkheden en kansen is ons credo. 

Maatwerk voor u is hierbij steeds het 

uitgangspunt.

Ons reïntegratiecentrum
De vestigingen van Alexander Calder 

kenmerken zich door een onge-

dwongen en informele sfeer. Het is 

makkelijk om er binnen te lopen en 

informatie te vragen. De inrichting 

is open en vriendelijk. In de werk-

ruimte kunt u gebruik maken van 

computers (internet, email, diverse 

cd-roms, Microsoft Office), diverse 

dag- of weekbladen, sollicitatiewijzers, 

actuele vacatures, telefoon of adres-

bestanden. Voorzieningen als fax, 

printer, kopieerapparaat, briefpapier 

en postzegels staan tot uw beschik-

king. De koffie en thee zijn uiteraard 

gratis verkrijgbaar. Naast een goede 

bereikbaarheid met het openbaar 

vervoer, beschikken de vestigingen 

over parkeergelegenheid. 


