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Calder Werkt 

        
          
Of het nu gaat om loopbaanontwikkeling, sociaal medisch advies, tweede spoor, outplacement, re-integratie, studiekeuze of duurzame inzetbaarheid. Calder Werkt denkt graag mee. Wij hebben alle expertise in huis om overheidsinstanties, werkgevers, werknemers, werkzoekenden en scholieren met raad en daad bij te staan. Onze specialisten hebben oog voor de specifieke achtergrond en situatie van elke kandidaat en opdrachtgever en zijn gefocust op samenwerking en resultaat. 

        
      


          
            
          

    

  





  
    

  

    


    

  
    
      15000+
    

    onderwijsadviezen aan jongeren

  



    

    


    

  
    
      2500+
    

    loopbaan APK's 

  



    

    


    

  
    
      6500+
    

    belastbaarheidsmetingen voor sociaal medische adviezen

  



    

    



    

    

    Waar wil je meer over weten?

    

    


    
      Voor werkgevers
    

    
    
      Calder Werkt ondersteunt werkgevers bij het vitaal houden van medewerkers, het voorkomen van uitval en verzuim en het bevorderen van duurzame inzetbaarheid van hun mensen. De inzet, capaciteiten, draagkracht en flexibiliteit van die medewerkers dragen immers voor een groot deel bij aan het rendement van een onderneming.
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      Voor werknemers
    

    
    
      Calder Werkt helpt je bij je loopbaan. Wij kennen de arbeidsmarkt goed en zijn deskundig in loopbaancoaching, re-integratie, ontwikkeladviezen, tweede spoortrajecten, jobcoaching, lerend werken en detachering.
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      Voor onderwijs
    

    
    
      Wij ondersteunen bij het uitstippelen van een schoolloopbaan en het beantwoorden van vragen over studiekeuze en zorg, van basisschool tot universiteit. Ons doel is om leerlingen de best mogelijke kansen in het onderwijs te geven.
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      UWV
    

    
    
      Calder Werkt verzorgt voor cliënten van het UWV specifieke trajecten om hen te ondersteunen bij hun terugkeer naar de arbeidsmarkt. Calder Werkt is daarbij altijd op zoek naar de kortste weg naar werk. We realiseren ons daarbij heel goed dat iedereen verschillend is en zorgen er daarom voor dat jouw traject precies bij jou past.
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          Hoe werkt Calder Werkt

          
            Als werkgever, werknemer, onderwijsinstelling en student krijg je regelmatig te maken met verschillende uitdagingen. Denk hierbij aan nieuwe ontwikkelingen, een leven lang leren, ziekte, uitval of een reorganisatie. Hier heb je niet altijd invloed op, maar je kunt er wel op anticiperen of inspelen.
          

      

        
          
        

    

  
    

    





  

    


  Bij Calder Werkt zijn we altijd op zoek naar de aansluiting tussen de persoonlijke situatie, interesses, talenten en competenties van mensen en de vereisten en randvoorwaarden voor de invulling van een bedrijf, werk- of studieplek. Een dynamiek die ook weer onderhevig is aan persoonlijke, maatschappelijke, technologische en economische ontwikkelingen. Hoe ontdek je hierin nieuwe wegen en mogelijkheden en hoe grijp je kansen? Samen met de professionals van Calder Werkt!

Calder Werkt heeft daarvoor alle deskundigheid in huis: van arbeidsdeskundigen tot loopbaanpsychologen en van re-integratie- en studieadviseurs tot jobcoaches. Hun enthousiasme, flexibiliteit en creativiteit zijn het kloppend hart van onze organisatie.

Met onze jarenlange ervaring met uiteenlopende doelgroepen zorgen wij er keer op keer voor dat opdrachtgevers, werknemers, werkzoekenden en scholieren worden geholpen bij hun vraag. Dit doen we zowel grootschalig en groepsgewijs als individueel met veel maatwerk. Wij helpen je graag verder!

Neem contact op 



    








  

    

    
      
        
      
      
    
    









    

    



    

    

    Uitgelicht

    

    


    
      Tweede spoor
    

    
    
      Soms kan een zieke werknemer niet meer terugkeren in zijn of haar functie, bijvoorbeeld omdat de werkzaamheden te zwaar zijn geworden. Als dan re-integratie bij de eigen werkgever niet lukt, is een werkgever verplicht om de werknemer te helpen bij het vinden van passend werk buiten de organisatie. Dit noemen we tweede spoor re-integratie. Calder Werkt ondersteunt werkgevers bij de wettelijke verplichting om samen met deze medewerker elders een baan te vinden.
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      Loopbaan APK voor werknemers
    

    
    
      Een loopbaan APK bestaat uit een aantal testen en gesprekken waarin je je weer opnieuw bewust wordt van je eigen keuzes in werk en loopbaan, zodat je hier zelf de regie over blijft voeren. Dit zorgt voor proactiviteit en autonomie; beide voorwaardelijk voor werkplezier. De loopbaanadviseur van Calder Werkt helpt jou in de loopbaan APK alle antwoorden te vinden die je nodig hebt om een mooie toekomst vorm te geven.
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      Mbo- of hbo-toelatingstest
    

    
    
      Je wilt een opleiding volgen in het middelbaar of hoger beroepsonderwijs (mbo / hbo). Je voldoet alleen niet aan de vooropleidingseisen op grond waarvan je direct toelaatbaar bent. In dat geval mag je als je 18 (mbo) of 21 (hbo) jaar of ouder bent een toelatingstoets doen om alsnog de opleiding van jouw voorkeur te kunnen volgen. 
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Mens en samenleving komen het best tot hun recht als zoveel mogelijk mensen werk doen dat bij hen past.



    

    


   

info@calderwerkt.nl

088-2701240
(op werkdagen tussen 8.30 uur en 17.00)
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